深圳市重点地区总设计师制实施办法
（第二次征求公众意见稿）
第一条 为加强城市重点地区规划、设计、建设、运营管理水平，保障空间规划实施，提升城市空间品质，结合我市实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于我市重点地区总设计师的选聘、管理工作。
本办法所称重点地区总设计师（以下简称总设计师）是指市、区政府（含新区管委会、深汕特别合作区管委会、前海深港现代服务业合作区管理局，下同）为保障城市公共利益，提升城市规划建设形象品质，实现重点地区精细化管理而选聘的领衔设计师及其技术团队。
本办法所称重点地区是指深圳市重点区域开发建设总指挥部认定的市级重点区域，或市、区政府确定为规划实施的重点地区。
第三条 市规划和自然资源行政主管部门（以下简称“主管部门”）负责总设计师的统筹指导，以及市级主导的重点地区总设计师的选聘委托、监督管理工作。
市规划和自然资源主管部门派出机构负责辖区重点地区总设计师的选聘委托及监督管理工作。
第四条 重点地区总设计师实行清单式管理。主管部门结合各重点地区实际情况，按年度制定拟选聘总设计师项目清单，报市政府批准后施行。
清单实行动态管理，因工作需要主管部门可对清单进行适时调整，并报市政府批准。



第五条 总设计师由领衔设计师和技术团队组成。

领衔设计师应是具有行业影响力的规划、建筑、景观设计领军人物，领衔设计师应具备国际化视野，立足行业前沿，深刻把握相关新质生产力、新经济、新业态、新模式以及新技术、新方法发展趋势。
一个重点地区原则上选聘一位领衔设计师，确有需要的可以选聘两位领衔设计师。领衔设计师的专业应结合重点地区规划建设阶段及发展需求确定。领衔规划师和领衔建筑师统称为领衔设计师。

第六条 根据服务重点地区的需求，技术团队成员由规划、建筑、结构、土地、景观、生态、交通、市政、海洋、产业、经济、运营、智慧城市等专业技术人员组成，有丰富工作经验，熟悉地方规划建设政策标准。
在服务期内，技术团队应在深圳设置驻点并保持良好诚信记录，维持人员队伍稳定，确保提供高质量、全方位的本地化服务。
第七条 总设计师原则上采用公开招标方式产生，确保公平、公正、公开。总设计师服务周期一般为3年。领衔设计师在服务周期内原则上由同一人担任。
第八条 重点地区总设计师的咨询费用原则上由辖区财政部门予以保障。
委托主体结合重点地区规模、工作内容及服务周期等因素，合理确定咨询费用标底，并通过公开招投标确定最终咨询费用。

第九条 总设计师要全面掌握并深入了解重点地区的情况和发展需求，强化服务公共利益的角色定位，发挥对重点片区的发展引领和品质管控作用，聚焦公共空间、公共系统、公共界面等，围绕规划、设计、建设、运营全过程提供全专业、全要素、全过程长期伴随式技术咨询服务，优化提升空间立体性、平面协调性、风貌整体性等，确保“一张蓝图干到底”。主要工作包含：
（一）谋划对区域发展具有深远影响的重大项目和事项，提升重点地区发展能级；

（二）围绕规划、设计、建设、运营全过程提供技术咨询和技术审查、组织技术协调，包括且不限于相关规划编制及政策起草、规划设计条件拟定、建设工程前期策划、建筑设计方案、初步设计、施工图等环节的技术审查；




（三）根据重点地区规划设计建设实际需要，开展相关深化研究专题；
（四）作为技术牵头方，协助政府部门搭建开放的技术平台，组织开展相关研讨会或工作坊；
（五）参加重点地区相关的重要决策会议；
（六）委托方认为需要开展的其他内容。
委托方根据重点地区、重点项目的实际情况，从上述工作内容中选择需要总设计师团队开展的工作，并合理设置工作量。与重点地区技术统筹无关的内容原则上不纳入工作范围。

第十条 总设计师应秉持专业、效率、公正、公开的原则开展工作。
总设计师应以书面形式提交咨询意见，总设计师的咨询意见作为相关职能部门和辖区政府行政决策的重要技术依据。总设计师提交书面意见时应签名并加盖所属企业公章。委托主体应将咨询成果相关内容抄送相关部门。

第十一条 总设计师应保障对所服务片区的精力投入，同一人员同时期在深圳不得担任超过两个重点地区的领衔设计师。
领衔设计师应定期组织工作例会，加强对重大技术问题的研讨和协调。涉及重要决策会议，领衔设计师应到场参会。
第十二条 总设计师及所属企业在服务期内不得参与其所服务重点地区内市场主体委托的相关空间规划设计和研究工作。
总设计师及所属企业在服务期内参与其所服务重点地区内建设项目建筑方案设计投标及设计竞赛的，所承担建筑设计的规模不宜超过该地区规划新增建筑总量的百分之十五。总设计师只承担一个建设项目的建筑方案设计的，可不受前款约定。
委托部门应对上述工作及时统计，并实行台账管理。
第十三条 

委托主体与总设计师签订的合同中应具备履约评价、考核及奖惩条款内容。委托主体根据合同的约定对总设计师实施监管，并在每个服务年期内对总设计师进行履约评价及考核。
履约评价及考核不合格的，按约定退出，一年内其他重点地区在选聘总设计师时可不接受该团队及所属企业的报名。
第十四条 主管部门建立全市总设计师管理信息系统，对各总设计师项目合同签订及履职全过程加强统筹和监管。
主管部门应建立沟通协调机制，及时解决总设计师工作运行中产生的共性问题及总设计师反馈的重大协调事项，并定期组织各总设计师进行经验交流。


第十五条 总设计师的所有行为应符合国家法律、法规，并承担法律责任，杜绝一切徇私舞弊与不公正行为。

第十六条 本办法自**年**月**日起试行，有效期5年。




